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Promuovere il ruolo delle donne
nei settori della tecnologia verde

Numero di progetto: 2025-1-ES01-KA220-VET-000356026

La nCio del Questo progetto e stato finanziato con
il sostegno della Commissione Europea.
prog etto Questa pubblicazione riflette

esclusivamente le opinioni dell'autore e
la Commissione non puo essere

Il progetto Net Zero Heroes € stato ritenuta responsabile per qualsiasi uso
lanciato ufficialmente il 1° ottobre S (el
2025, segnando l'inizio di
un'iniziativa Erasmus+ KA220 VET
della durata di 24 mesi volta a
colmare il divario di genere nei
settori delle tecnologie verdi in tutta
Europa.

informazioni in essa contenute.

Guidato dalla Fundacién Ayesa (FAY)
in qualita di coordinatore, il
consorzio di sette partner
provenienti da Spagna, Irlanda,
Malta, ltalia, Germania, Austria e
Croazia si impegna a dare potere alle
donne e alle ragazze nell'istruzione e
formazione professionale attraverso
modelli di ruolo, tutoraggio,
formazione professionale continua e SERV:I
iniziative di divulgazione.

C’QWEM
Net Zero Heroes affronta le sfide —~—
critiche evidenziate dall'Agenzia e CALLIDUS
europea dell'ambiente e dal piano JﬂﬂUS E
industriale del Green Deal, in cui le B
donne rappresentano solo un terzo fundacion I
avesar NI
della forza lavoro nel settore delle

energie rinnovabili, nonostante
l'aumento dei posti di lavoro verdi.
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NET ZERO
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Kick-off Meeting
in Irlanda

Il meeting si € tenuto il 19 novembre
2025, ospitata da JANUS in Virginia,
Irlanda. Il team ha esaminato la
panoramica completa del progetto,
gli obiettivi, i risultati attesi e le
responsabilita dei partner, e ha
presentato gli strumenti di gestione.

Obiettivi della
struttura del comitato direttivo, il pa rtnerShip

piano di gestione del rischio, le linee
guida sulla qualita, la biblioteca dei
modelli di ruolo, la strategia dei social
media con calendari dei contenuti e

Le discussioni hanno riguardato la

Il progetto sviluppera una
biblioteca digitale di 35 modelli
di ruolo nel settore delle
tecnologie verdi (14 video, 21

strumenti di monitoraggio, casi di studio), un programma di
l'anteprima del sito web, le sviluppo professionale continuo
panoramiche dei programmi di per formare 84 professionisti
formazione, i piani di tutoraggio, i della formazione professionale,

un programma di tutoraggio

’ . . con circoli nazionali ed europei
divulgazione e uno strumento di U : .
e la diffusione tramite 7 eventi

reporting per l'impatto della moltiplicatori che
sensibilizzazione. raggiungeranno 175
partecipanti esterni.

gruppi target, le attivita di

| partner hanno concordato di
predisporre reti di supporto entro - Tra gl“ °b'etf‘;\(|'_5pe‘f'f'c'
I'inizio del prossimo anno, identificare rlentrano fa sensibilizzazione

Ii di bbli . tunits sulle carriere green, la fornitura
Canall Al pu ICazione e oppaortunita b core Al fer e e e

di presentazione e tenere il prossimo ST R R evE GEl
incontro virtuale il 17 dicembre. Tutti i punto di vista di genere e la
partner hanno partecipato, promozione di reti paneuropee
rafforzando la collaborazione tra i per promuovere i talenti

femminili nei settori net-zero.

nuovi membri del team.
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