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Projekt Net Zero Heroes službeno je
pokrenut 1. listopada 2025,
označavajući početak 24-mjesečne
Erasmus+ KA220 VET inicijative za
premošćivanje rodnog jaza u
sektorima zelenih tehnologija diljem
Europe. 

Predvođen od strane Fundación
Ayesa (FAY) kao koordinatora,
konzorcij od sedam partnera iz
Španjolske, Irske, Malte, Italije,
Njemačke, Austrije i Hrvatske
posvećen je osnaživanju žena i
djevojčica u strukovnom obrazovanju
i osposobljavanju putem uzora,
mentorstva, kontinuiranog
profesionalnog razvoja i napora za
širenje informacija.

Net Zero Heroes bavi se ključnim
izazovima koje su istaknuli Europska
agencija za okoliš i Industrijski plan
Zelenog plana, gdje žene
predstavljaju samo trećinu radne
snage u obnovljivim izvorima
energije unatoč rastu zelenih radnih
mjesta. 

Projekt Net Zero Heroes službeno je
pokrenut 1. listopada 2025,
označavajući početak 24-mjesečne
Erasmus+ KA220 VET inicijative za
premošćivanje rodnog jaza u
sektorima zelenih tehnologija diljem
Europe. 

Predvođen od strane Fundación
Ayesa (FAY) kao koordinatora,
konzorcij od sedam partnera iz
Španjolske, Irske, Malte, Italije,
Njemačke, Austrije i Hrvatske
posvećen je osnaživanju žena i
djevojčica u strukovnom obrazovanju
i osposobljavanju putem uzora,
mentorstva, kontinuiranog
profesionalnog razvoja i napora za
širenje informacija.

Net Zero Heroes bavi se ključnim
izazovima koje su istaknuli Europska
agencija za okoliš i Industrijski plan
Zelenog plana, gdje žene
predstavljaju samo trećinu radne
snage u obnovljivim izvorima
energije unatoč rastu zelenih radnih
mjesta. 

Broj projekta: 2025-1-ES01-KA220-VET-000356026Broj projekta: 2025-1-ES01-KA220-VET-000356026

Prosinac 2025.Prosinac 2025.

Ovaj projekt f inancirala je Europska
komisija. Ova publikacija odražava

isključivo stavove autora i Komisija ne
može biti odgovorna za bilo kakvu

upotrebu informacija sadržanih u njoj.
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Uvodni sastanak održan je 19.
studenog 2025. u organizaciji
JANUS-a u Virginiji u Irskoj. Tim je
pregledao cjeloviti pregled
projekta, ciljeve, očekivane
rezultate i odgovornosti partnera
te predstavio alate za upravljanje.

Rasprave su obuhvatile strukturu
upravljačkog odbora, plan
upravljanja rizicima, smjernice za
kvalitetu, biblioteku uzora,
strategiju društvenih medija s
kalendarima sadržaja i alatima za
praćenje, pregled web stranice,
preglede programa
osposobljavanja, planove
mentorstva, ciljne skupine,
aktivnosti diseminacije i alat za
izvještavanje o utjecaju
informiranja.

Partneri su se dogovorili da će do
početka sljedeće godine pripremiti
mreže podrške, identif icirati
kanale objavljivanja i mogućnosti
prezentacije te održati sljedeći
virtualni sastanak 17. prosinca.
Sudjelovali su svi partneri, čime je
ojačana suradnja među članovima
tima koji su prvi put u timu.
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Projekt će razviti digitalnu
knjižnicu s 35 uzora zelenih

tehnologija (14 videozapisa, 21
studija slučaja), program

kontinuiranog profesionalnog
razvoja za osposobljavanje 84

stručnjaka za strukovno
obrazovanje i osposobljavanje,

program mentorstva s
nacionalnim i EU krugovima te

diseminaciju putem 7
multiplikatorskih događaja koji

će dosegnuti 175 vanjskih
sudionika.

Specif ični ciljevi uključuju
podizanje svijesti o zelenim

karijerama, pružanje obuke za
usmjeravanje koja uključuje

rodnu ravnopravnost i poticanje
paneuropskih mreža za

promicanje ženskih talenata u
industrijama s nultom neto

emisijom.
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